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1. ObsacTh NpUMEHEHUA

Hacrosmee IlomoxkeHne 0 HacTaBHUYECTBE YCTaHABJIMBAET OOIIME TpPeOOBaHUS K
BHEJIPEHUIO II€JICBOM Mojenu HactaBHUYecTBa (nanee - [IMH) B oOpa3zoBaTenbHOM
opranuzanuu (ganee - O0).

[IpumensieTcss pykoBoauTeleMm, KypaTtopoMm, padotHukamu OO, pabOTHUKAMU
PernonansHoro uentpa HactaBHuuecTBa (nanee - PIIH); sBisieTcs 00s3aTeIbHBIM K
VCIIOJIHEHHUIO BCEMHU ydyacTHUKamMu peanmszauuu [IMH.

2. HopmaTuBHBIE CCHLIKH

Hacrosimee Ilonmoxkenwe pa3paboTaHo C ydeToM TpeOOBaHUM  CIIEIYIONINX
IIPaBOBBIX 1 HOPMATUBHBIX JIOKYMEHTOB:

- Tpynosoui konekc PO;

- ®epepanpHbii  3akoH ot 11 aBrycra 1995 1. Ne 135-®3 «O
0J1IarOTBOPUTENIBHOM 1€ATEIBHOCTH U T0OPOBOIBUECTBE (BOJOHTEPCTBE)»;

- Genepanbupiii 3akoH oT 19 Mag 1995 1. No 82-03 «OO6 00mecTBEHHBIX
00BbETUHEHUAX Y

- «Konuemnmus COJICUCTBHUSA Pa3BUTHIO 0JIarOTBOPUTEIIHLHOM
neatenbHoCcTH B Poccuiickoit  ®@enepanmu Ha nepuon o 2025 romay,

yTBepKJeHHas pacnopsbkeHueM IIpaButenbctBa Poccuiickoit ®depepanun ot 15
HOs10pst 2019 1. Ne 2705-p.;

- «Konnenmus ~ pasBuTHs  10OpoBOJibUECTBa (BOJIOHTEpCTBa) B Poccmiickoi
®enepanuu 10 2025 roga», yrBepxkaeHHas pacrnopsikenueMm IIpaBurensctBa PO ot
27 nexabps 2018 . Ne 2950 -p.;

- OcHOBBI rOCyJapCTBEHHOU MOJIOJIC)KHOM MOJIMTUKHU Poccuiickoit
@®epnepanuu Ha nepuox Ao 2025  roma,  YTBEpKIEHHBIE  pacHOpSKEHHEM
[TpaBurennctBa Poccuiickoit @enepanuu ot 29 Hos0ps 2014 1. No 2403 -p;

- Genepanbublii  3akoH  oT 29  gekabps 2012 1. Ne 273-®3 «O06
oOpazoBanuu B Poccuiickoii @enepanum;

- @epaepanbHble MPOCKTH «YUHTENb Oymaymero», «Momoabie mpodecCrHoHaTbI
(IToBpillIeHME  KOHKYPEHTOCIOCOOHOCTH  MPO(ECCUOHATBLHOTO  00pa30BaHMUS )»,
«CoBpeMeHHas IIKoJay, «Ychex Kaxaoro pedOeHka» HanuoHanbHOro mpoekrta
«O0pazoBaHue;
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- pacnopspkeHue MunuctepcTBa mnpocBemenuss Poccuiickoit ®depepauun ot 25
nekadbps 2019 r. Ne P-145

- npuxa3z Munucmepcmea obpazoeanus u Hayku Pecnybauxu Aovices — om
09.11.20212. Ne2l151 «O peanuzayuu mooenu HacmagHudecmsea 6 PAy »31oT
JIOKYMEHT TOSIBUJICS TI03K€E, YKa3bIBAaTh €0 WJIH HET

3. TepmuHbl, onpeieIeHUsl, COKPAILIEHUSA

B HaCTOAILICM [lonoxenuu MPUMCHCHBI CIICAYIOIMNEC TCPMUHBI C COOTBCTCTBYIOIIIMMU
ONIPCACICHUAMMU

Kypatop - cotpyaauk OO nubo opraHu3zany U3 YUCia €€ COLMAIBHBIX MapTHEPOB,
KOTOpbIN oTBevaeT 3a BHeapeHue [IMH u opranuzamuio Bcex 3TamoB MpOrpaMMbl
HacTaBHHUUYecTBa (Hanee - ITH);

METOAOJOIMd HACTABHUICCTBA — CUCTCMA KOHUCIITYAJIbHBIX B3TJIA0B, ITOAXOJ0B U
METOAOB, 000CHOBaHHBIX HAaYYHBIMH HCCIICAOBAHUAMHU W IIPAKTHYCCKHM OIIBITOM,
IMMO3BOJOIIAA TIOHATH W OPraHU30BaATh IIPOLICCC BSaHMOHeﬁCTBHH HaCTaBHUKAa H
HaCTaBJIACMOT O,

HacTaBJsseMblil — yyacTHUK [IH, KOTOpBIN yepe3 B3auMOIEMCTBUE C HACTABHUKOM U
IIPU €ro MOMOIIM U MOJJICPKKE PElIaeT KOHKPETHBIE )KU3HEHHbIC 3a7jauu, JUYHBIE U
npodeccroHaabHble, MPUOOpPETaeT HOBBIM OMNBIT W Pa3BUBACT HOBHIE HABBIKU U
KOMITICTCHIINH;

HacTaBHUK - yyacTHUK [IH, wWmeromuii ycnemHsli ONBIT B JOCTHXKCHUU
KU3HEHHOTO pe3ysibTaTa, JUYHOCTHOTO, MPOQPECCHOHATBLHOTO, CIOCOOHBIA U
TOTOBBIA TOJEIUTHCS 3TUM OIBITOM W HaBBIKAMH, HEOOXOJAUMBIMU IS TIOIJICPKKH
MPOLIECCOB CaMOpeaIn3aliyi U CAMOCOBEPIIIEHCTBOBAHHS HACTABIISIEMOTO;

HACTABHUYECTBO- CIIOCOO TMepenayd 3HAHWW, YMEHUW, HABBIKOB, MPEIOCTaBICHUE
MOJIOZIBIM JIFO/ISIM TIOMOIIM U COBETa OT OoJiee OMBITHBIX U 3HAIOUIUX JIIOJIEH,
OKa3aHWE TMOJJCPXKKA B CONUANHM3AIMA W B3POCICHUH, (HOPMHUPOBAHUE Yy HHUX
KU3HEHHBIX LIEHHOCTEH ¥ MO3UTUBHBIX YCTAaHOBOK;

nporpamma HactaBHudecTBa (ITH)- kommexkc MeponpusiTuii 1 GOpMHUPYIOIMINX UX
JICVCTBUM, HANpPaBJICHHBIA HAa OpPraHU3alMIi0 B3aMMOOTHONICHWU HACTaBHUKA U
HACTaBJISIEMOTO B KOHKPETHBIX (hopMax JIJIs MOJYyICHHUS 0KHIACMBbIX PE3YJIbTAaTOB;

¢popma HacTaBHu4uecTBa - crnocoO peannzanuu [IMH yepe3 opranuzanuio paboThl
HACTaBHUYECKOW Mapbl WIM TPYIIbl, YYACTHUKH KOTOPOM HAXOAATCA B 3aJaHHOU



00CTOATENBCTBAMM POJIEBOM CUTYyallUH, ONPEAEIIEMOl OCHOBHOU JEATEIBHOCTBIO U
MO3ULMEN YYaCTHUKOB;

nesgeBas Moaeab HactapauyecTsa (LIMH) - cuctemMa CTpyKTYpHBIX KOMIIOHEHTOB
M MEXaHUW3MOB, OOECMEUMBAIOMIMX  TMO3TAMHYI0  peaju3alii0  [porpaMm
HAaCTaBHUYECTBA W POJIb YYAaCTHUKOB, OPraHU3YIOLIMX OTHU JTallbl; PEryIupyer
OTHOIIEHMS, CBsI3aHHbIE C (YHKIMOHUPOBAHHUEM M  Pa3BUTHEM MPOTrpamMm
HactaBHHuecTBa B OO.

4. lleab, 3a1a4u, IVIAHHPYEeMble Pe3yJabTAThl
4.1. Hens peanuzauuu [IMH B OO:

- OKa3aHHUE MOMOIIU B PACKPBITUU JIMYHOCTHOTO, TBOPUYECKOTO, MpOo(ecCHOHATHLHOTO
noTeHIMaaa o0yJaromerocss U reaarora, He0OXOIUMOT0 Il YCIENTHOW JIMYHOU U
npodeccroHaIbHON caMOopeaTn3aliy;

4.2. 3agauu peanuzanuu [IMH B OO:

- CO3aaHHuc HCO6X0)II/IMBIX MAaTCPHUAIIBHO-TCXHUYCCKUX, KaAPOBBIX, MCTOANICCKUX
YCJIOBI/Iﬁ HaCTaBHUYECKOU ACATCIIBHOCTH,

- BbBISIBJICHHE OOYYarOMIMXCs, OKAa3aBIIMXCS B CIIOXHOW >KU3HEHHOW CHUTYallHH;
npuBiieueHre xenaromux (oOydaromuxcs u nenaroroB OO) moiydaTh HOIIEPKKY
HAaCTaBHUKOB; BBISIBIICHHE W  IPUBJICYEHHUE MOTCHUHAIBHBIX HACTABHUKOB;
dbopMupoBanue 6a3bl TaHHBIX HACTABHUKOB U HACTABJISIEMBIX;

- OpraHus3anMs IICHXOJIOIO-NIEJaroru4ecKoro  CONPOBOXKJICHUS  YYACTHUKOB
nporpaMMbl HACTaBHUYECTBA, BKIIIOYAs pPOJAWTENEH (3aKOHHBIX MPEACTaBUTENEH)
HACTaBJISEMBIX;

- dHaJIn3 PpcC3yJIbTaTOB HAaCTaBHUYECKOM ACATCIbHOCTH, OpTraHHU3allsd MOHUTOPHHIA,

- MOMyJIsIpU3alus, MPOABUKEHNE TporpaMMbl HacTaBHHYecTBa B OO u couuyme,
pacnpoCTpaHEHUE NEPEIOBOr0 OIbITa HACTABHUYECKOW  JESITEIBHOCTH, JYUYLIUX
MIPAKTUK HACTABHUYECTBA.

4.3. IInanupyemslie pe3ynbTaThl peanuzanuu [IMH:

- YCIICHIHAA aJallTalysd, aKTHBHas COLMAIN3alns oﬁyqammerom B HOBOM y‘IG6HOM
KOJIJIICKTHUBC,



- TOBBIIICHWE MOTHBALMM K ydele, yJaydlieHue oOpa3oBaTeIbHBIX
pe3yabTaToB 00y4alouIerocsi, B TOM YHCIE Yepe3 ydacTHEe B COPEBHOBAHUSX,
KOHKYpCaX, MPOEKTHON U BHEYPOYHOU AEATEIBHOCTH, CTAXKUPOBKAX;

- pa3BuUTHE THUOKUX HABBIKOB, METAKOMIIETCHIIMH KaK OCHOBBI YCIEIIHOU
CaMOCTOSITCABHOM JIEATCIBHOCTH;

- (opMHpOBaHUE AKTUBHOW IPAKJAHCKON MO3ULIUU HACTABISEMOTO;

- MO3UTHBHAS COIlMaJbHAs ajanTaiys IeJaarora B HOBOM IIeJaroriuyeckoM
KOJIJICKTHUBE;

- IOCTPOCHHC HpOI[YKTHBHOﬁ Cpcabl B IICAATOrMYCCKOM KOJUICKTHBC HA OCHOBC
BSaI/IMOO6OI‘aH_IaIOH_[I/IX OTHOIICHUM Ha4YWHAKOIIMX MW OIIBITHBIX CICIHAINCTOB,
obecrieyeHue MPpCCMCTBCHHOCTH HpO(bGCCPIOHELHLHOﬁ ACATCIIBHOCTH II€ 1arOroB.

S. IlpuHUMIIBI peaju3aluy HACTABHUYECTBA

PeaJII/I?)aIII/IH HAaCTAaBHHUYCCTBA CTPOUTCA HA CIACAYIOMIUX ITPpUHIHAIIAX.

Ilpunyun nHayunocmu — UCTIOIb30BaHUE HAYYHO OOOCHOBAHHBIX TEXHOJIOTHH;
NPUHYUN TeSUMUMHOCMU — COOTBETCTBHE BCEX JCHUCTBUUA 3aKOHOJATEIbCTBY
Poccuiickoit @enepanniu 1 HOpMaM MEXIYHApPOIHOTO MPABa;

NPUHYUN SYMAHU3AYUY — OPUEHTALINST HACTAaBHUYECKOW JEATEILHOCTA Ha Pa3BUTUE U
CaMOYTBEPKJICHUE JTUYHOCTH;

NpUHYyuUn uHousudyaiuzayuy — COXpPaHCHUE WHAUBUIYAJIbHBIX IPUOPUTETOB B
CO3JIaHUM IS JIMYHOCTH COOCTBEHHOW TPACKTOPUM PA3BUTHS, YYET BO3PACTHBIX,
TCHCPHBIX, HAIIMOHAJIBHBIX, PEIIMTHO3HBIX U JPYTUX OCOOCHHOCTEH HACTABISEMBIX;
NPUHYUN KOMNEemeHMHOCMU—BIIaJICHUEe KypaTOpOM M HAaCTaBHUKOM CICLHaTbLHON
TEOPETUYECKOW Y MPAKTUYECKON MOATOTOBKOM, UCIOJIB30BAHUE TPUEMOB U METOIOB,
COOTBETCTBYIOIINX UX KBATU(MUKAIIUA U KOHKPETHON CUTYaIlUH;

NPUHYUN KOMNJIEKCHOCMU — COTJIACOBAHHOE B3aMMOJICMCTBUE MEIAroroB U JAPyTUX
CIIEIMAIMCTOB Ha BceX Atanax peanuszanuu [TH;

NPUHYUN JIOSATLHOCMU — YBAXKEHUE JIMYHOCTH HACTABISIEMOTO, €r0 HHTEPECOB U
cBOOOZBI BBIOOpA, MPOSIBICHHE JTOOPOXKEIATEIHbHOCTH, TAKTHYHOE OTHOIIIEHHUE

HaCTaBHUKA HE3aBHUCHUMO OT €I'0 SOMOIIMOHAJBHOI'O U (I)I/ISI/I‘-IGCKOFO COCTOAHUA,



NPUHYUN KOH@GUOeHyuarbHocmy — HE pasrialleHne HHQOpMaluu, MOJyYeHHOM B
npoiiecce pabOThl C HACTaBISAEMbIM, (BO3MOXHOCTh MEpelaud €€ APYruM JulaM
JUIIb C COTJIACHS HACTABIIIEMOIO);

npunyun 0obposorvnocmu — ydactue B I[IH 1o coOcTBeHHOMY IKEJIaHUIO
HACTaBJISIEMOTO, IPABO OTKA3aThCs OT KAKOTO — JIMOO BUAA pabOT C HACTABHUKOM,;
NpUHYUn aKmueHocmu — AKTUBHAs TO3MLMS HACTaBISIEMOrO B pealU3aliu
NOTPEOHOCTU CAaMOIIO3HAHUS M CaMOPAa3BUTHUS, TOTOBHOCTb HEMPEPHIBHO MEHSIThCS
KaK JIMYHO, TaK ¥ MPOo(HEeCCUOHATBHO.

6. Ilopsinok peanmzannun LHMH

Peanuzanusa [IMH na 6aze OO mpeanonaraer cieayroniui mopsiaok:

6.1. pykoBOAUTENIO TPEOYETCS U3AaTh PacCHOPSAUTENbHBIN akT 0 BHeApeHuu [IMH B
OO, Bxmoyaromuid cpoku  BHeapenuss [IMH, Ha3HaueHHE OTBETCTBEHHBIX 3a
BHeApeHue u peanuzamuio [IMH (kypatop), cpoku U 3Tanbl NPOBEICHUS
MOHHUTOPHUHTA U OlleHKY 3P dekruBHocTH [1H;

6.2. KypaTtopy Heo0X0AuMO COCTaBUTh M TPEJACTAaBUTh Ha OOCYXICHHE
npodeccuonaibHOMy coobmectsy OO MpOEKTHl TUIaHa MEPONPUATHN BHEIPEHUS
IIMH, nonoxeHuss 0 HACTaBHUYECTBE;

6.3. PYKOBOAWTENb JOJKEH paCHOPSAUTEIbHBIM aKTOM YTBEPAUTH J1aH
Meponpusatui BHeapenus [IMH u nonoxkeHue o0 HaCTaBHUYECTBE;

6.4. xypatopy HeobOxomumo coszaarb [IH OO, onpenenuts B Heil ¢GopMbl
HactapHu4YecTBa B OO («yYEHHK - YUYEHHK», «YUUTEIb - YUHUTEIb», «YUUTENIb -
YUECHUKY);

6.5. yuactoukam [IH cnenyeT peain3oBaTh €€ OCHOBHBIE 3TAIbI:

- IOArOTOBKA ycinoBui s 3anycka 11H;

- hopmupoBanne 0a3pl HACTABISAEMBIX;

- opmupoBanme 60a3pl HACTABHUKOB,;

- 0TOOp M 00yYeHHE HACTAaBHUKOB;

- opMHpOBaHKe HACTABHUYECKUX Nap / TPYIIL;

- opra"u3aius paboTbl HACTABHUYECKUX Map / TPYIIIL;

- 3aBCPIICHUC HACTAaBHUYCCTBA.
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7. OyHKUMOHAJBbHbIC 003AHHOCTH M IIPaBa Kyparopa

7.1. KypaTtop 00s13aH y4yacTBOBAaTh:

- B pa3paboTke M peanu3anuu IiaHa Meponpuaruid BHeapenus LIMH B OO,
HOPMAaTUBHBIX JIOKAJIBHBIX aKTOB IO BOIIPOCAM HACTABHUYECTBA;

- B MPHUBICYECHUM NOTCHIMAIbHBIX HACTABHUKOB, B HANPABICHUM HUX Ha KYypChI
MOBBILLIEHUS KBATU(PUKALINH;

- B onpeiesieHnu (hopM MOJAEP>KKH U MOOIIPEHUS TYUIINX HACTABHUKOB,;

7.2. KypaTop 00s513aH OCYILIECTBISATD:

- Baeapenue [IMH;

- yIpaBJ€HHUE U KOHTPOJb peanuzanuu [1H;

- BBISIBJICHHWE OOYyYaOIIMUXCs, MEJaroroB, HYXIAOIMIMXCS B HACTABHUYECTBE,

- BBISICHEHHE MTOTPEeOHOCTEH, 11eJIel U IEHHOCTEH HAaCcTaBIsIEMbIX;

- oTOOp Hambojee  MOAXOIAIIMX KaHAWAATYp HACTaBHUKOB, MPEIOCTaBICHHUE
CIIMCOYHOr'0 COCTaBa HACTABHUKOB Ha yTBepxaeHue pykooautens OO;

- 1oa0Op HACTaBHMKOB M HACTaBIsieMbIX (Tap, TPYII) HA OCHOBE CXOXECTH
UHTEPECOB;

- 3aKJIIOUEHUE COTJIALICHUS MEXKJy HACTABHUKOM MU HACTABJISEMBIM HAa BECH MEPUOJ
HACTABHUYECTBA; OINPEEIICHUE YCI0BUM U CpoKkoB ITH;

- 00yueHUE HACTAaBHUKOB MPOJOIKHUTEIBHOCTEIO HE MeHee 6 YacoB, MOMOIIb
HAaCTaBHUKAM, OpTaHU3aIsi OOMEHa  OIBITOM;

- ¢dopmupoBanue 0a3pl JAHHBIX HACTABHUKOB, HacTaBiusieMblX, [IH wu mydmumx
MIPAKTHK;

- KOHTPOJIb 32 IESITEIbHOCTBIO HACTABHUKOB;

- IOJIBEICHUE UTOTOB HACTaBHUYECTBA,

- TEepCOHU(PUIMPOBAHHBIA  y4eT OOYyYaromMXCs, MOJIOABIX CHEIHATUCTOB U
rnenaroros, yuactsyromux B [1H;

- 3anI0JIHeHHE GopM  (peIepaNbHOTO  CTATUCTHYECKOrO  HAOMIOJEHHUS  JTaHHBIX O
KOJIN4YeCTBE y4acTHUKOB [1H;

- MPOBEJICHUE MOHUTOPUHIA U OLEHKH 3P (eKkTUuBHOCTH peanu3zanuu [1H;



- OIIEHKa JIOCTWKEHHMH  HAcTaBIsSieMbIX 3a  [EpUOj  B3aUMOJCUCTBUA  C
HAaCTaBHUKOM,;

- cucremarnyeckoe B3aumogencraue ¢ PIIH;

- BEJICHHE JOKYMEHTAaIMu: 0a3bl JaHHBIX HACTABHUKOB M HACTABJISIEMbIX, IJIAH-CETKA
MEpONPUATUH, )KYpPHAT UHIUBUIYATBHBIX U TPYNIOBBIX KOHCYIbTAIIUNA, COTJIAIICHUS
HACTaBJISIEMbIX M HACTaBHUKOB, HMH(POPMAIMOHHO-aHATUTUYECKUE CIPaBKU IO
pe3yabTaTaM MOHUTOPUHTA U JIP.

7.3. KypaTtop nmeer npaso:

- y4acTBOBaTh B 00CYKJIEHUM BOTIPOCOB, CBsi3aHHBIX ¢ peanuzamueit [TH B OO;

- BHOCHUThH TPEHJIOKEHUS IO KOPPEKTHUPOBKE HOPMATUBHBIX JIOKAIBHBIX aKTOB,
Kacaronecss HAICTABHUYECKOH JesATeTbHOCTH;

- 3HAKOMUTHCS B YCTAHOBJIICHHOM TMIOPSAJIKE C JUYHBIMU JielaMd U HWHBIMU
JIOKyMEHTaMHM, KaCaIOIIMMHUCS HACTaBIsIEMbIX 1 HACTABHUKOB;

- YCTaHaBJIMBATh KOHTAKTHI cO crienuaiuctamu Apyrux OO u npeanpusTil 1ro0bIx
¢dopM COOCTBEHHOCTH C IIeJIbI0 OopraHu3anuu 3P(EKTUBHBIX YCIOBUN peaan3aluu
ITH (c cornacus pykooautens OO);

- MHUIMUPOBATH y4YacTHE TII€IarorOB — HACTaBHUKOB B  KypcaxX TIOBBIIICHUS
KBaTM(UKAIIMY, B 00yJarOIIUX CEMUHAapax, MacTep-Kiiaccax v T.IL.;

- Y4acTBOBaTh B 00CYXJICHUH BOIPOCOB, CBA3AHHBIX C MOOLIPEHHUEM O0y4aIOIUXC -
HACTaBJISIEMBIX U TIEJaroroB - HACTABHUKOB;

- TpeboBaTh CBOEBPEMEHHBIE OTYETHI, COONIOACHHE TpaduKOB BCTped U
KOHCYJIBTAIIMHA OT HACTAaBHUKOB, sIBIsTIOIMXCcst pabotHukamu OO.

7.4. Kypatop OCYIIECTBISIET CBOIO NIEATEIHOCTh COBMECTHO C paboueil Tpymrioi,
co3naHHoi pykoBoautesieM OO, B KOTOPYIO Hapsly € IPEenoJaBaTEIsIMH MOTYT
BXOJUThH - COLMAJIbHBIA MEAAaror, Mneaaror-rcuxoyior, MacTep MpPOU3BOACTBEHHOIO
OoOydeHHMsI, CHCIHAINCTHl TPEANPUATANH W OpraHU3alMi  Pa3TUYHBIX  (HOopM
COOCTBEHHOCTH; KypaTop MO BCEM BOTPOCAM B3aMMOJICHCTBYET, KOHCYJIBTHPYETCS C
PIIH.

7.5. KOHTpOJb U PYKOBOACTBO 3a PEAIM3ALMI0 HACTABHUYECTBA OCYIIECTBISCTCA

nupektopoM (kypatopom ) OO.
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8. @yHKUMOHAJIbHbIE 0013AHHOCTH M NPaBa HACTABHHMKA

8.1. dyHKUMOHANbHBIE 00513aHHOCTH HACTaBHUKA:

- M3y4CHUE KaueCTB JIMYHOCTU HACTABISAEMBIX, WX OTHOILIECHUS K yuyeOe, CeMbe,
oOpasa >XU3HHU, YBICUCHUH;

- MIPUBJICYEHNE HACTABIISIEMOIO K YYaCTUIO B OOIIIECTBEHHOW KU3HH, K BHITIOJHEHHUIO
MEPONPUATHH, 3aIuIaHUpOBaHHbIX [1H;

- Ppa3BUTHE TIOCTOSHHOTO WHTEpeca K TBOPYECTBY, WHHOBAIUSM, COJICHCTBUE
pPaCHIMPEHUI0 KPYyro3opa, MOBBIIIEHUIO O0O0HIe00pa30BaTEIbHOTO U KYJbTYPHOI'O
ypOBHs HacTaBlisieMbiX, (opmupoBanue 30XK;

- YCTAaHOBJICHHWE  KOHTAKTOB C CEMbECH; BBIABICHHWE  3ampoca Ha  pa3BUTHE
oOydaromierocsi, €ro  aJanTalui | COIHAIMU3AIMI0; 3HAKOMCTBO POAMUTENEH
(3akoHHBIX TIpeacTaButeneit) ¢ [TH;

- TIOCEIIEHHWE BCEX MEPONPUSITUH, TMPOBOJUMBIX KypaTopoM, BeJeHUE U
CBOEBPEMEHHOE MPENOCTaBICHUE HEOOXOIUMOMN MOKyMEeHTaluu (TJiaH, OTYETHI IO
MEPOIPUSATHUSIM, KYpPHAJ yueTa BBIIOJTHEHHON padOTHI U Ap.).

8.2. IIpaBa HacTaBHUKA:

- ydacTue B 00CYXJIEHUHU BOMPOCOB, CBsA3aHHBIX ¢ [1H;

- 3HAKOMCTBO C TIEPCOHAJIBHBIMHU JIAaHHBIMHA HACTABISIEMBIX C COOIOACHUEM
TpeOOBaHUN U YCIOBUH, MPEyCMOTPEHHBIX TPYAOBBIM 3aKOHOJATEIHLCTBOM B IIENIAX
WX 3aIlUTHI;

- BHECEHHE TpenoxkeHuit pykooautento OO o co3gaHnu HEOOXOIUMBIX YCIOBHUI
1 BeinosiHeHus [TH; npennoskeHuit o mooipeHuu (B3bICKaHUH ) HACTaBIISIEMBbIX.
8.3. Kammunmatypsl HACTaBHMKOB NpeIjaraeT KypaTtop M3 Yucia HauOolee
MOATOTOBIICHHBIX JIMII, 00JIaIalONIUX BHICOKUMH MPO()ECCHOHATFHBIMU KaueCTBAMH,
MMEIONINX CTAaOMIbHBIE Pe3yIbTaThl B padoTe (IOCTHXKEHHUS B yueOe), ClIoCOOHOCTh
U TOTOBHOCTh JICIUTHCA CBOUM OIBITOM, OOJIAAIONUX KOMMYHHKATHBHBIMU
HaBbIKAMU U TUOKOCTHIO B OOIICHUHU.

8.4. HactaBHUK JIMIIIAETCSI CBOETO CTaTyca B CIydae HAPYIIEHUS CPOKOB M BPEMEHU
npoBeieHUuss MeponpusiThii, HameueHHbIX [IH (0e3 yBakuTeNbHOW NPUYMHBI), B

CJly4ae HapylIeHUs TPYIOBOW NUCUUILIMHBI, STUYECKUX TPABUII U HOPM.
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9. O0s13aHHOCTH ¥ NPAaBAa HACTABJIAEMOIO

9.1. O0s13aHHOCTH HACTABIISIEMOTO:

- MOJINIMCAHKE U BBITIOJIHEHUE YCIOBUM JIOrOBOPa C HACTABHUKOM;

- BBINOJIHEHHUE Meponpusatuil ITH B ycTaHOBIEHHBIE CPOKUY;

- POSIBJICHUE TUCIUTUTMHUPOBAHHOCTU U OPTaHU30BAHHOCTH.

9.2. IIpaBa HacTaBIsEMOrO:

- ydacTue B 00CYJeHHH (OPMUPOBAHUS HACTABHUUECKUX Tap U TPYIII;

- yuactue B pazpabotke [1H, BHeceHne mpemioxKeHui;

- 3HAKOMCTBO C JIOKYyMEHTaMU, COJEPKAIINUMU OIIEHKY €ro JIesITeIbHOCTH.

10. Ioompenune AeATEJILHOCTH KypaTopa, HACTABHUKA

10.1. TIpencraBieHue K rocy1apCTBEHHBIM U BEIOMCTBEHHBIM Harpajiam;

10.2. OnaromapCTBeHHBIE THCHhbMa, IOYETHBIE T'PaMOThl  AJMUHUCTpALUH
MYHHUIIMNIAIBHOTO  00pa3oBanusi «KpacHorBapjelckuil paiioH», MHHHCTEPCTBA
obOpazoBanus Pecnybnuku Anbires;

10.3. neHexxHOE TIOONIPEHHME C HCMHOJb30BaHUEM pecypcoB OO (mormiata B
cootBetcTBUM ¢ [lonoxenueM o ¢onxae omiarsl Tpyaa OO); cpeacTB CrenUuaIbHOTO
cuera OO, cO3MaHHOTO JTOOPOBOJIBHBIMU  TIOKEPTBOBAHUSMU  MPEANPUATANR —
YYaCTHUKOB MPOTrPAMMBbI, COUUAIBHBIX MapTHEPOB, HEKOMMEPUYECKUX OPTraHU3alIMil,
WHIVBU1YaJbHBIX NPEINPUHUMATENCH;

10.4. GmaromapHOCTb, MOYETHAS IPAaMOTa, IEHHBIN Moaapok arMuHUCTparuu OO0,
10.5. BKIIOUYEHHE B KaJApPOBBIA pe3epB I 3aMEUICHUSI BBIMIECTOSIIEH TOJKHOCTH;
Ha3HAYEHUE Ha BBIIIECTOSLIYIO TOJKHOCTD.

11.MouuTopuHr u onenka aeareabHocTd OO no BHeapennro HIMH

11.1. KypaTop nMOCTOSIHHO OTCJI€KUBAET:

- peanmzanuio [IH u mman B3anmMOJEMCTBUSI HACTABHUKA U HACTABJISIEMOTO;

- MpOrpecc HACTABHUYECKUX B3aMMOOTHOILICHUII;

- MEPUOAUYHOCTb, TUI U KAYECTBO BCTPEU HACTABHUKA C HACTABIIIEMbIM;

- MpOorpecc B pa3BUTUM HACTABJISIEMOIO;

IpOoAOJIZKUTCIbHOCTD U KAYCCTBO HACTABHUYCCKHUX OTHOIIICHUH.
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11.2. IlokazarenssMmu  MoHUTOpuHIa 3¢ dextuBHocTn peanuzauun [IMH B OO
SBJISIFOTCS CJIEAYIOUINE:

- J10Jsl JeTed U moJApocTKOB B Bo3pacte OT 10 mo 19 mer or oOiiero kKoiaudecTBa
nereit B OO, Bomenmux B [TH B ponu HactaBnsemoro, %;

- JI0Jsl JIeTed U MOJPOCTKOB B Bo3pacTe OT 15 mo 19 mer or obiiero kKoiaudecTBa
nereit B OO, Bomenmux B ITH B ponu HactaBHuka, %;

- 0N YYUTEJIEM — MOJIOABIX cleuuanucroB, Bowenamux B IIH B ponnm
HacTaBJasgeMoro, %;

- JIoJIsT TOpeanpusTHil (OpraHu3anuii) OT OOIIero KOJIUYEeCTBA MPEANPUITHH,
OCYIIECTBIISIIONIUX JACSATEIbHOCTh HAa TEPPUTOPUU MYHHUIIUIIAIBHOTO OOpa3oBaHUSs
«KpacHorBapaeiickuii paiton» PA, Bomegmux B IIH, npegoctaBuB cBouX
HACTaBHHUKOB, %o;

- YPOBEHb yI0BJIETBOPEHHOCTH HAacTaBlisieMbIX yuactuem B ITH, %;

- YPOBEHB YIOBIETBOPEHHOCTH HACTaBHUKOB y4yactueM B ITH, %.

11.3. Ileppogn4HOCTh OIIEHKHM IOKa3aTeled B IMPOILIECCE MOHUTOPHWHIA ABAa pa3a B
roJi: B iekaOpe, B aBrycCTe.

11.4. KypaTtop oOecrieunBaeT CBOEBPEMEHHYIO TIEpe/iauy pe3yIbTaTOB MOHUTOPUHTA
B PerunoHanbHbIi HACTaBHMYECKUW IEHTp W MMHHCTEPCTBO OOpa3oBaHUs

PecniyOnmuku Anpires.
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Ipunoxenue 1
IIpumepHast popMa NMCBMEHHOI0 3asiBJICHUS B HACTABHUKH

Kyparopy IIH (®H1O) B OO
(MoTHOE HAMMEHOBAHME) (®.1.0.
HACTaBHUKA)

IMMPOXKXUBAKOIICTO TII0 aApceCy:

3asiBJICHHE

[Ipoury npuHSATH MEHS B MPOTpaMMy B KaueCTBE HaCTABHHKA.

C nopsiikoM mpreMa U JesTeIbHOCTbI0 HACTABHUKOB 0O3HAKOMIICH(a) M cOorIaceH(a).
OO0s13y10Cch YETKO cClIeIoBaTh 3ajjayaM MporpaMMbl HACTaBHUYECTBA, COOJIIONATH
npaBa, 005S3aHHOCTH U MIPUHIIMIIBI JESTEIHHOCTH HACTABHUKA.

" " 20 T
(moamuchk)
KOHTaKTHBIC TeJIC(POHBI: JIOM.TEIL.: MOO.Tell.:
e-mail:
3asBiIeHUE NMPUHATO K paccMoTpenuto " " 20 1.
Kypatop nporpammsl [014(0)
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Ipunoxenue 2
Oo0pa3zen aHKeTbHI HACTABHUKA

1. JIuuHble MaHHBIE
Nwms:

Anpec
T'opon: Hnnexc:

JlaTa 3aOJTHEHMS
Jlom. Ten Pa6. Tem.: Mo6. Ten.:

JlaTa poxeHus: / /
2. TpynoBoii cTax
[Toxanyiicta, nmpenocTtaBbTe HHGOPMAIIUIO O 3aHATOCTH 3a TMPOIIEIIINE

JICT, Ha4YMWHaA C IIOCJIICIHCTO MCCTa pa6OTBI.

PabGoronarens:

Anpec:

Nwms pykoBouTENSA: JOmKHOCTB: TenedoH
ITepuon TpyaoycTpOMCTBa: C o (Mecs/ron)
JIOJKHOCTB:

3. BHuMarenbHO MPOYTUTE MEPE MOAMNUCAHUEM:

Ms1 Gnaromapum Bac 3a mHTEepec K Haiiei mporpamMme HacTaBHUYeCTBa!
[TocTaBbTe «rajJouKy» BO3JIE€ KaKIOTO U3 HUKENEPEUUCICHHBIX TYHKTOB:
Sl cormaceH cienoBath BCEM IpaBUJiaM IMPOTPaMMbl HACTABHUYECTBA U
MOHUMAIO0, YTO JIF000E HapyIICHUE MPUBEACT K MPUOCTAHOBKE W/WIU MPEKPAIICHHUIO
HAaCTaBHUYECKUX OTHOIICHUH.
Sl nmoHmmaro, 4TO MporpaMma HacTaBHMYECTBa HE OOsi3aHA 0O3BY4YHBATh
MPUYUHY OJJOOPEHUS WU OTKJIOHEHUS MOEH KaHIUATyphl B KAUECTBE HACTABHUKA.
__ S cormacen ¢ TeMm, 4TOOBI TpOrpaMma HACTaBHMYECTBA HCIIOJIH30BaIa
mo0bie Mou ¢oTorpaduu, CIAETaHHBIE BO BpEeMs y4yacTus B MpPOrpaMme
HAaCTaBHUYECTBA. DTH H300pAXKEHUS MOTYT OBITh HCIIOJB30BAHBI B PEKIAMHBIX
LEeJsIX WIKM IPYTUX MaTepraiax.

5l moHuMmaro, 4TO s JOJDKEH MPENOCTaBUTh BCE TpeOyeMble HOKYMEHTHI,
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COPaBKM U PEKOMEHJALUMU MU YTO HEMNoJHas HH(pOpMalus NPUBENET K 3aJeprKKe
paccMOTPEHU MOEH KaHIUATYpPHI.
CBoeli TOANMHCHIO sI YAOCTOBEPSIIO MPABAMBOCTh BCEW HWH(MOpMaLuH,
MPE/ICTaBIICHHON B JJaHHOM aHKETE, U COTJIACEH CO BCEMU MEPEUUCIECHHBIMU BBILIE
YCIOBUSIMH.

[Tonnuce (pacmm@poBKa NOAMNUCH) Hara

Ipunoxenue 3
IIpumepHast popMa NpUKpeEIIEHUS HACTABHUKA K HACTABJISIEMOMY

[ToreHmanbHble YYaCTHUKU MIPOTrPaAMMBbI:
HacTaBHUK:

HacrasisieMpblit:

Ponurens/onekyH:

Kpurepun nogdopa:

[IpennmouTeHus] HACTABHUKA, HACTABIISIEMOTO H/WITH POIUTEIIS/OTIEKYHA: OIMHAKOBBIN
1oJ, OoOLIMe HMHTEepechl, COBMECTHMOCTHh TI'padUKOB, OJM30CTh MECT MpPOXHUBAHUS,
CXOKECTh YEePT JIUYHOCTH, IPYTHE NPUIHHBI COBMECTUMOCTH:

BOHpOCLI, BBI3BIBAIOIIHC 00CeCIIOKOCHHOCTb:

Kommenrapuu:
Pemenue o npukpeneHnu:
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Ipunoxenue 4

Oo0pa3sen 3asiBJIeHHSI HA 00PA0OTKY NEPCOHATBHBIX JAHHBIX

Hupexropy OO (OUO)

®dUO HacraBHUKA
(HacTaByIsIEMOr0), IPOKUBAIOIIIETO

3asBJICHHUC Ha o6pa60TI<y MMCPCOHAJIBHBIX TaHHBIX

s, (®HO), Jlaro

corjiacuc

(HaMeHOBaHWE OpraHu3alu) Ha OoO0pabOTKy MOUX TMEpPCOHAIBHBIX JaHHBIX,
COBEpILICHUE JECUCTBUM, MPeayCMOTpeHHBIX 11.3 4.1 cT.3 deaepanbHOro 3aKoHa OT
27.07.2006 r. Ne 152 @3 «O nepcoHalbHBIX JAHHBIX», COACPKAIUXCS B HACTOSIIEM
3asIBJICHUH, B LENSAX OOCECIEUEeHHs] COONIONCHUS TPYJOBOTO 3aKOHOMATEIHCTBA U
WHBIX HOPMATHUBHBIX IPAaBOBBIX AaKTOB, PETJIAMEHTUPYIOIIHNX JEATEIbHOCTD
MeJarori4eckux pabOTHUKOB, OOECTICUeHUsS JTUYHOW Oe30MacHOCTU, KOHTPOJIS
KauecTBa peain3aluy NpOrpaMMbl HACTABHUYECTBA U 00ECTIEYEHUSI COXPAHHOCTH
MMYIIECTBA 00pa30BaTEIbHON OpraHu3alu, a UMEHHO:

- HCMOJb30BaTh BCE HUKEMEPEUUCIICHHbIE MaHHble s O0QOpMIIEHUs
KaJIpOBBIX JIOKYMEHTOB, JJIsl 3apOCOB MH(popManru 000 MHE, B TOM YHUCIIE Yepe3
MB/JI, yudpexiaeHus 3ApaBOOXPAHEHHUS M JAPYrM€ CTPYKTYpbI, IJIsi IPOBEPKHU

MpeA0CTaBICHHON MHOM nH(pOpManny;
15



- HCIIOJIb30BaTh MOU MEPCOHAJBHBIE JIaHHbIE B MH(MOPMALMOHHOW cHUCTEME
JUISL OCYILIECTBIICHUSI KOHTPOJS MOEH NeATeNbHOCTH KaK HACTaBHUKA, (DUKCAIUU
MOUX JTOCTUKEHUM, TIOOLIPEHUN U T.1.;
- pa3meniath Mou (ororpaduu, hamMmInio, UM U OTYECTBO Ha JJOCKE MOYETA,
Ha CTEHJIaX B IMOMEIIECHUSIX OpTaHU3alliy, Ha caiiTax B ceTu VIHTepHeT;
- CO3/1aBaTh U Pa3MHOXKATh BUBUTHBIC KAPTOUKHU ¢ MOel (pamuiiueit, UMeHeM
Y OTYECTBOM M MOMMU KOHTAKTHBIMU JJAHHBIMH, PACTIPOCTPAHSATH 3Ty HH(DOPMAIIUIO
TOOBIMU IPYTUMHU cIOCO0aMH (B TOM YHCII€ B PEKIaMHBIX OYKJIeTax).
1. ®HO
2. Jlara poxaeHus
3. IMacmopt: cepusi, HOMep, AaTa U OpraH BbIAABIINNA TOKYMEHT
4. AJnpec perucTpaluu 1o MECTY KUTEIbCTBA
5. Axapec pakTuyecKoro npoxKUBaHUS
6. UHH
Howmep cTpaxoBoro cBuaeTeIbCTBA IEHCUOHHOTO CTPAXOBaHUS
OO0 OTBETCTBEHHOCTH 3a JIOCTOBEPHOCTh MPEICTABICHHBIX CBEICHHI
peyIpesKIeH.

[Toamuck (pacimmdppoBKa MOIIICH) narta
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	Настоящее Положение о наставничестве устанавливает общие требования к внедрению целевой модели наставничества (далее - ЦМН) в образовательной организации (далее - ОО).
	Применяется руководителем, куратором, работниками ОО, работниками Регионального  центра наставничества (далее - РЦН); является обязательным к исполнению всеми участниками  реализации ЦМН.
	2. Нормативные ссылки
	Настоящее Положение разработано с учетом требований следующих правовых и нормативных документов:
	-  Трудовой кодекс РФ;
	-  Федеральный  закон  от  11  августа  1995  г.  №  135-ФЗ  «О  благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
	- Федеральный   закон   от   19   мая   1995   г.   №   82-ФЗ   «Об   общественных объединениях»;
	- «Концепция       содействия       развитию       благотворительной       деятельности в   Российской   Федерации   на   период   до   2025   года», утвержденная  распоряжением  Правительства  Российской  Федерации  от  15 ноября 2019 г. № 2705-р.;
	- «Концепция    развития   добровольчества (волонтерства)    в    Российской Федерации до 2025 года», утвержденная распоряжением Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950 -р.;
	-   Основы    государственной    молодежной    политики    Российской    Федерации на период    до 2025    года,    утвержденные    распоряжением   Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;
	- Федеральный   закон   от   29   декабря   2012   г.   №   273-ФЗ   «Об   образовании в Российской Федерации»;
	- Федеральные проекты «Учитель будущего», «Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Современная школа», «Успех каждого ребенка» Национального проекта «Образование»;
	- распоряжение Министерства просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 г. № Р-145
	- приказ Министерства образования и науки Республики Адыгея  от 09.11.2021г. №2151 «О реализации модели наставничества в РА» этот документ появился позже, указывать его или нет
	3. Термины, определения, сокращения
	В настоящем Положении применены следующие термины с соответствующими определениями:
	куратор - сотрудник ОО либо организации из числа ее социальных партнеров, который отвечает за внедрение ЦМН и организацию всех этапов  программы наставничества  (далее - ПН);
	методология наставничества – система концептуальных взглядов, подходов и методов, обоснованных научными исследованиями и практическим опытом, позволяющая понять и организовать процесс взаимодействия наставника и наставляемого;
	наставляемый – участник ПН, который через взаимодействие с наставником и при его помощи и поддержке решает конкретные жизненные задачи, личные и профессиональные, приобретает новый опыт и развивает новые навыки и компетенции;
	наставник - участник ПН, имеющий успешный опыт в достижении жизненного результата, личностного, профессионального, способный и готовый  поделиться этим опытом и навыками, необходимыми для поддержки процессов самореализации и самосовершенствования наст...
	наставничество- способ передачи знаний, умений, навыков, предоставление молодым людям помощи и совета от более опытных и знающих людей, оказание поддержки в социализации и взрослении, формирование у них жизненных ценностей и позитивных установок;
	программа наставничества (ПН)- комплекс мероприятий и формирующих их действий, направленный на организацию взаимоотношений наставника и наставляемого в конкретных формах для получения ожидаемых результатов;
	форма наставничества -  способ реализации ЦМН через организацию работы наставнической пары или группы, участники которой находятся в заданной обстоятельствами ролевой ситуации, определяемой основной деятельностью и позицией участников;
	целевая модель наставничества (ЦМН) - система структурных компонентов и механизмов, обеспечивающих поэтапную реализацию программ наставничества и роль участников, организующих эти этапы; регулирует отношения, связанные с функционированием и развитием ...
	4. Цель, задачи, планируемые результаты
	4.1. Цель реализации ЦМН в  ОО:
	- оказание помощи в раскрытии личностного, творческого,  профессионального потенциала обучающегося и педагога, необходимого для успешной личной и профессиональной самореализации;
	4.2. Задачи реализации ЦМН в ОО:
	-   создание   необходимых материально-технических, кадровых, методических условий  наставнической деятельности;
	-  выявление обучающихся, оказавшихся в сложной жизненной ситуации; привлечение желающих (обучающихся и педагогов ОО) получать поддержку наставников; выявление и привлечение потенциальных наставников; формирование базы данных наставников и наставляемых;
	- организация психолого-педагогического сопровождения участников программы наставничества, включая родителей (законных представителей) наставляемых;
	-   анализ  результатов наставнической деятельности, организация мониторинга;
	- популяризация, продвижение  программы  наставничества в ОО и социуме, распространение передового опыта наставнической  деятельности, лучших практик наставничества.
	4.3. Планируемые результаты реализации ЦМН:
	- успешная адаптация, активная социализация обучающегося в новом учебном коллективе;
	-  повышение  мотивации  к  учебе,  улучшение  образовательных  результатов обучающегося, в том числе через участие в соревнованиях, конкурсах, проектной и внеурочной деятельности, стажировках;
	-  развитие гибких навыков, метакомпетенций как основы успешной самостоятельной деятельности;
	-    формирование активной гражданской позиции наставляемого;
	-    позитивная социальная адаптация педагога в новом педагогическом коллективе;
	- построение продуктивной среды в педагогическом коллективе на основе взаимообогащающих отношений начинающих и опытных специалистов, обеспечение преемственности профессиональной деятельности педагогов.
	5. Принципы реализации наставничества
	Реализация наставничества строится на следующих принципах.
	Принцип научности – использование научно обоснованных технологий;
	принцип легитимности – соответствие всех действий законодательству Российской Федерации и нормам международного права;
	принцип гуманизации – ориентация наставнической деятельности на развитие и самоутверждение личности;
	принцип индивидуализации – сохранение индивидуальных приоритетов в создании для личности собственной траектории развития, учет возрастных, гендерных, национальных, религиозных и других особенностей наставляемых;
	принцип компетентности–владение куратором и наставником специальной теоретической и практической подготовкой, использование приемов и методов, соответствующих их квалификации и конкретной ситуации;
	принцип комплексности – согласованное взаимодействие педагогов и других специалистов на всех этапах реализации ПН;
	принцип лояльности – уважение личности наставляемого, его интересов и свободы выбора, проявление доброжелательности, тактичное отношение наставника независимо от его эмоционального и физического состояния;
	принцип конфиденциальности – не разглашение информации, полученной в процессе работы с наставляемым, (возможность передачи ее другим лицам лишь с согласия наставляемого);
	принцип добровольности – участие в ПН по собственному желанию наставляемого, право отказаться от какого – либо вида работ с наставником;
	принцип активности – активная позиция наставляемого в реализации потребности самопознания и саморазвития, готовность непрерывно меняться как лично, так и профессионально.
	6. Порядок реализации  ЦМН
	Реализация ЦМН на базе  ОО предполагает  следующий порядок:
	6.1. руководителю требуется  издать распорядительный акт о внедрении ЦМН в ОО, включающий  сроки   внедрения ЦМН,  назначение ответственных за внедрение и реализацию ЦМН (куратор), сроки  и этапы проведения  мониторинга  и оценку эффективности ПН;
	6.2.  куратору необходимо  составить и представить на обсуждение профессиональному сообществу ОО проекты плана мероприятий внедрения   ЦМН,  положения   о     наставничестве;
	6.3. руководитель должен распорядительным актом утвердить   план мероприятий внедрения ЦМН и положение о наставничестве;
	6.4. куратору необходимо создать ПН ОО, определить в ней формы наставничества в ОО («ученик - ученик», «учитель - учитель», «учитель - ученик»);
	6.5. участникам   ПН  следует реализовать ее основные этапы:
	- подготовка условий для запуска ПН;
	- формирование  базы наставляемых;
	- формирование базы наставников;
	- отбор и обучение наставников;
	- формирование наставнических пар / групп;
	- организация работы наставнических пар / групп;
	- завершение наставничества.
	7.  Функциональные обязанности и права  куратора
	7.1.  Куратор обязан участвовать:
	8. Функциональные обязанности   и   права наставника
	8.1. Функциональные обязанности наставника:
	- изучение  качеств личности наставляемых, их отношения к учебе, семье, образа  жизни, увлечений;
	- привлечение наставляемого к участию в общественной жизни, к выполнению  мероприятий, запланированных  ПН;
	- развитие постоянного интереса к творчеству, инновациям, содействие расширению кругозора, повышению общеобразовательного и культурного уровня  наставляемых,  формирование  ЗОЖ;
	- установление   контактов с семьей; выявление   запроса   на   развитие   обучающегося,   его   адаптацию  и социализацию;  знакомство родителей (законных представителей)  с ПН;
	- посещение всех мероприятий, проводимых куратором, ведение и своевременное предоставление необходимой документации (план, отчеты по мероприятиям, журнал учета выполненной работы и др.).
	8.2. Права наставника:
	-  участие в обсуждении вопросов, связанных с ПН;
	- знакомство с персональными данными наставляемых с соблюдением требований и условий, предусмотренных трудовым законодательством в целях их защиты;
	- внесение  предложений руководителю ОО о создании необходимых условий для выполнения ПН;  предложений о поощрении (взыскании) наставляемых.
	8.4. Наставник лишается  своего статуса в случае нарушения сроков и времени проведения мероприятий, намеченных ПН (без уважительной причины), в случае нарушения трудовой дисциплины, этических правил и норм.
	9. Обязанности и права  наставляемого
	9.1. Обязанности наставляемого:
	- подписание и выполнение условий договора с наставником;
	- выполнение  мероприятий ПН в установленные сроки;
	- проявление  дисциплинированности и организованности.
	9.2. Права наставляемого:
	- участие  в обсуждении формирования наставнических пар и групп;
	- участие  в разработке ПН, внесение   предложений;
	- знакомство с документами, содержащими оценку его деятельности.
	10. Поощрение деятельности куратора, наставника
	10.1.  Представление к государственным и ведомственным наградам;
	10.2. благодарственные письма, почетные грамоты Администрации муниципального образования «Красногвардейский район», министерства образования Республики Адыгея;
	10.3. денежное поощрение с использованием ресурсов ОО (доплата в соответствии с Положением о фонде оплаты труда ОО); средств специального счета ОО, созданного добровольными  пожертвованиями  предприятий – участников программы, социальных партнеров, не...
	10.4.  благодарность, почетная грамота,  ценный подарок администрации ОО;
	10.5.  включение в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности; назначение на вышестоящую должность.
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